RISK SERMAYESI DERNEGI

TUZUK
I.BOLUM - KURULUS HUKUMLERI VE TANIMLAR
MADDE 1: DERNEGIN ADI
Dernedin adi, RISK SERMAYESI DERNEGI’dir.
MADDE 2: DERNEGIN MERKEZI

Dernedin merkezi Istanbul il sinirlari igcindedir.
Dernedin subesi yoktur.

MADDE 3: TANIMLAR

Asagidaki terimler, soézcikler ve kisaltmalar, bu Tizigun
uygulanmasinda karsiliklarindaki anlamlari tasirlar:

Dernek: Risk Sermayesi Dernedi;

Tizik: Risk Sermayesi Dernedi’nin Ana Tuzugi;

Merkez: Dernedin merkezi Istanbul 11i, Sisli Ilcesi,
Harbiye Mahallesi, Eytam Caddesi, Ac¢ik hava Apartmani,
Numara 16, Kat 5, Daire 15, 80200 Macka’dir;

Ikametgah: Dernedin yénetim yeri Istanbul’dur;

Uyeler: Dernedin asil ve onursal iiyeleri;

Dernek Baskani: Risk Sermayesi Dernedi’nin Yonetim Kurulu
Baskani,

Dernekler Kanunu: 6 Ekim 1985 tarihinde vylurirltide giren
2908 say1li (degisiklikleri ile birlikte) Dernekler
Kanunu’ dur.

MADDE 4: DERNEGIN AMACI

Dernedgin temel amaci, Anayasamizin ongdrdiigli esaslara ve

Atatirk ilkelerine uygun olarak, Turkiye’de risk
sermayesi kavrami ve kurulmasi c¢alismalarina, SPK ve
IMKB’ nin dizenlemeleri cercevesinde destek olmak,
Uyelerin mesleki, bilimsel gelisimini saglamak,

Tlirkiye’de risk sermayesi kavrami hakkindaki bilgilerin
vayilmasi, bilincin olusmasi ve gelistirilmesi wve dernek
dyeleri ile ilgili kurum wve kuruluslar arasindaki
iletisimi gelistirmek ve tesvik etmektir.



MADDE 5: DERNEKCE SURDURULECEK CALISMA KONULARI VE
CALISMA BICIMLERI

Dernek, yukaridaki maddede belirtilen amacin
gerceklestirilmesi icin;

1. Uyelerin tanismasini, dayanismasinzi, aralarinda
iletisim kurulmasini, Tirkiye’de risk sermayesi ve destek
calismalari konusunda bilgilendirilmelerini sadlar.

2. Yeni iyelerin alinmasina ve onursal aye
kazanilmasina caba harcar,

3. Dernek ic¢inde olusturulacak komiteler vya da uzman
kigsiler araciligi ile konferans, kongre, sempozyum,
panel, acik oturum, forum, fuar, sergi, kermes, konser,
arastirma, inceleme, etit, anket, seminer vDb.
Toplantilar, her tirlti bilimsel, egitsel ve sosyal
calismalar diizenler, ama¢ ve calisma konulari ile ilgili
tim alanlarda plan ve proje yaptirir, ilgili konularda
oneri ve dilekleri saptar,

4. Brosir, katalog, bilten, dergi, gazete ve kitaplar
yayinlar,
5. Ulusal Risk Sermayesi Dernedi, Tirkiye’de risk

sermayesi destek c¢alismalarinin niteligini yikseltici
faaliyetlerde bulunabilir, bunlari gelistirip yayabilir,

6. Risk sermayesi alaninda karsilasilan mesleki
zorluklarin asilmasi icin her tirlda calismada ve
faaliyette bulunabilir, 1lgili tim konularda kararlar
cikmasinda caba gosterebilir,

7. Uyelerinin bilgi ve deneyimlerinin artmasini
saglamak i¢cin sosyal faaliyetlerde bulunabilir yurt icin
ve vyurt disinda her tlUrli geziler dizenler vya da
diizenletir,

8. Uyelerinin istirahati ve bos zamanlarini
degerlendirebilmek amaciyla lokal acgabilir,

9. Ama¢ ve hizmet konulari ic¢in gerekli tasinmaz mallar
satin alir, kiralar ve satar, bu mallar {izerinde her
tirlt haklari koydurabilir, isletebilir wve her tiurli
insaati yaptirabilir,

10. Yardim Toplama Kanunu ile bu Ana Tizik hikimlerinde
belirtilen ama¢ ve hizmet konulari ic¢in vakif ve yardim
sandiklari kurabilir, kosullu ya da kosulsuz vasiyetleri
kabul edebilir,



11. Amag¢ ve calismalarini gerceklestirmek icin yasalarda
ongdrilen diger ¢alismalari yapar,

12. Yetkili resmi makamlarca ongdriilen gerekli izinlerin
alinmasi kosuluyla yurt disindaki benzer amacg ve
niteliklere sahip kuruluslarla iliski kurabilir,

isbirliginde bulunabilir vya da uluslararasi faaliyetler
gerceklestirebilir.

MADDE 6: DERNEK KURUCULARI

Dernek kurucu iyelerinin ad ve soyadlari, meslek ve
sanatlari, ikametgahlarz ve uyruklari en arkada
belirtilmistir.

MADDE 7: DERNEK AMBLEMI
Dernedin amblemi Ek’ te gOsterilmistir. Dernek amblemi,
Yonetim Kurulunun izni olmadan, 1Uyeler disinda kimseye
dagitilamaz, satilamaz ve ama¢ disi kullanilamaz.

II.BOLUM - UYELIK HUKUMLERI
MADDE 8: UYELIK KOSULLARI
Dernege iye olabilmenin kosullari asagida gOsterilmistir.
8.1) Turkiye’de risk sermayesi sektori konusundaki
calismalara destek olacak vasiflara sahip sahislar, bu
vasiflarin sahip kurumlarin temsilcileri,
8.2) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,
8.3) Dernek o&dentilerini oOdememe nedeni disinda dider
nedenlerle Dernek {yeliginden sirekli olarak c¢ikarilmis
olmamak ve Derneklere uUye olmaktan yasaklanmamak,
8.4) Ozel kanunlarla aksine hiikiim bulunmamak kosulu ile
Dernekler Kanunu’nun (4.) ve (16.) maddeleri uyarinca

badli bulunduklari kuruluslardan izin almak,

8.5) Yluz kizartici herhangi bir suc¢tan dolayi hikim
giymemis olmak,

8.6) En az uUc¢ Dernek ilyesince Dernek Uyeligine oOnerilmis
olmak,

8.7) Dernek lyeligine giris odentisi Odemek.

MADDE 9: UYELIK TURLERI



Dernegin iyelik tlirleri asadida gosterilmistir.

9.1) ASIL UYE: Dernek iyeliginin gerektirdigi her turli
ylikimlilikleri  {stlenmis ve lyelik sorumlulugu 1ile
haklardan vyararlanan {yedir. Uyenin haklari, gereken
kosullari igermek kaydi ile her tirli gOreve aday olmak
ve oy kullanmak; yiukimlilikleri ise ©6zel ve genel
toplantilarina katilmak, &dentilerini zamaninda Odemek,
ama¢ ve hizmet konularina bagli olarak gereken c¢abayi
harcamak ve Dernedgin toplum ig¢indeki olumlu gdrintisini
sirdirmek ilkelerini icerir.

9.2) ONURSAL UYE: Ulke’ye, Tirkiye’deki risk sermayesi
sektoriindeki girisim ve calismalar, Dernek amac¢ ve hizmet
konularina belirli wve ©Onemli Dbiyik hizmetleri veya
katkilari olan kisiler arasindan ve Yonetim Kurulu onayi
ile secilen fahri nitelikteki tyeliktir.

Onursal Uyeler, organlara se¢ilme hakkina sahip olmayip,
Dernek Dbiltcesinde Ongdriilen &dentiyi Odemekle yikimli
degildirler.

MADDE 10: UYELIK ISLEMLERI

Dernek iyeligi islemleri asadida goOsterilmistir.

A. ASIL UYELIGE GIRIS

A.1l) Dernek 1iyesi olmak isteyen adaylar, Dernedin Tizik
hitkiimlerini kabul ettiklerini, gerekli idyelik kosullarini
icerdiklerini belirten ve en az ¢ Dernek {yesince
imzalanmis “Uyelik Basvuru Formunu” doldurup Dernek
Yonetim Kurulu Baskanlidina sunarlar,

A.2) Yonetim Kurulu Uyelik icin vyapilan miracaata
alindigi tarihi izleyen en c¢ok otuz (30) gin icinde
iyelige kabul veya 1istedin reddi seklinde oy codgunlugu
ile karara baglayip, sonucunu basvuru sahibine vyazili
olarak bildir,

A.3) Adayin Dernek {dyeligine kabul edilmesi {Uzerine
“Dernek Uye Defteri”ne kimlidi islenir ve “Uye Kimlik
Belgesi” wverilir. Giris Odentisi 1ile Yillik Odentinin
gereken bolimi alinir. Bu Odemeler vyapilmadigi slrece
Dermek iiyeligi kazanilamaz.

A.4) Aday, Yonetim Kurulu’nun adayin 1uyelik istedinin
reddine iliskin kararina karsi ancak ilk Genel Kurul'’da
itiraz edebilir.



B.ONURSAL UYELIGE GIRIS

Dernedin amaclarinin gercgeklesmesinde ©Onemli katkilara
bulunan kisilerin miiracaati halinde yénetim Kurulu adi
gegen niteliklerin olup olmadidina dair Dbir arastirma
yaparak, en gec¢ otuz gin ig¢inde tyelige kabul veya reddi
seklinde karara baglayip, miracaat sahibine vyazi ile
bildirir.

Hi¢ kimse Dernege lye olmaya zorlanamaz.

MADDE 11: UYELIGIN SONA ERMESI

Dernek iiyeligi, asagidaki nedenlerle sona erer.
11.1) Uyenin o6lumii:

Uyelik, iyenin &lumi ile sona erer.

11.2) Uyelikten ayrilma:

Uyelik, {iiyelikten ayrilma diledi ile sona erer. Her iye
diledigi andan Dernek Baskanligina vyazili olarak ayrilma
istedini bildirmekle Dernek iyeliginden ayrilmis sayilir.
Ancak, ayrilan iUyenin mali sorumluludu, yasal nedenlerle
ayrilanlarin yasal nedeninin olusum tarihinde,
digerlerinin 1ise ayrilma diledinin vyapildidi c¢alisma
déneminin sonunda biter ve kendilerinden iliskili
bulunduklari calisma donemlerinin tim o6dentileri alinir.

11.3) Uyelikten cikarilma:

Dernek iyeliginden cikarilma nedenleri asagida
gOsterilmistir.

11.3.1) Oziursiiz olarak ist iste iki 0Olagan Genel Kurul
toplantisina katilmamak, verilen gdrevleri yapmamak ve
boylelikle Dernedin yasamasina ve ama¢ 1ile hizmet
konularina ilgisizlik gdstermek,

11.3.2) Derneklere iUye olma hakkini yitirme ve Dernek Ana
Tuzigld Hiukimleri ile Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
kararlarina aykiri davranmak,

11.3.3) Yetkili olmadigi halde Dernek adina hukuksal
islemlerde Dbulunup, Dernedi borg¢ ve yikimltltik altina
sokmak,

11.3.4) Dernedin amacinin gerceklesmesinin zorlastirici
ve engelleyici islem ve eylemlerde bulunmak,



11.3.5) Tim OoOdentilerini oOdemedikleri igin st idste iki
olagan Genel Kurul toplantisina kabul edilmemek,

11.3.6) Dernegin onuru ve sayginlidina =zarar verici
hareketlerde bulunmak.

MADDE 12: CIKARILMA ISLEMLERI VE ITIiRAZ

Uyelikten ayrilma ve c¢ikarilmaya iliskin islemler asagdida
gosterilmistir.

Dernek Yonetim Kurulu, iUye hakkinda gereken arastirma ve
incelemeyi vyapip, 1Uyenin de savunmasini aldiktan sonra
iyelikten c¢ikarma kararini gizli oyla ve 1dye tam
sayisinin flg¢te iki (2/3) c¢odunluk oyu ile verir, vyazila
olarak tUyeye bildirir.

Cikarilan lye, kendisine bildirilen karara karsi bildirim
tarihinden baslamak izere on bes (15) glin icinde Dernek
Yonetim Kurulu aracilidi ile Genel Kurula yazili olarak
itiraz edebilir. Itiraz, ilk Genel Kurul toplantisinda
gorisulir ve karara baglanir. itirazin karara
baglanmasina kadar 1Uyenin hak wve ylukimlilikleri devam
eder.

Uyenin siiresinde itiraz etmemesi ya da itirazin Genel
Kurul’da reddedilmesi halinde Dernek Yonetim Kurulu
tyenin “Dernek Uye Defteri”ndeki kaydini siler. Cikarilan
iyenin Genel Kurul tarihinden Dbaslamak {izere bir ay
i¢cinde alinan karara karsi mahkemeye Dbasvurma hakki
saklidir.

Olen iyenin disinda ayrilan ya da cikarilan {yenin tim
odenti borclari odenmedigi taktirde Dernek Yonetim Kurulu

yasal yollara basvurabilir.

Uyelikten cikarilan kisiler, uyenin konugu olarak dahi
Dernedin tesislerine giremezler.

III.BOLUM - YONETIM HUKUMLERI
MADDE 13: ORGANLAR
Dernedin tc¢i (3) zorunlu, ikisi (2) istede bagli bes (5)

organi vardir. Dernedgin organlari asagida gdsterilmistir.

Daha sonra Genel Kurul tarafindan gerekli gorinen baska
organlar da kurulabilir.

Zorunlu organlar:

13.1) Genel Kurul



13.2) YoOnetim Kurulu
13.3) Denetleme Kurulu

Istege badli organlar:

13.4) Danisma Kurulu
13.5) Disiplin Kurulu
MADDE 14: GENEL KURUL

Dernek Genel Kurulu her iki yilda bir olaan olarak Mayis
ayinda toplanir ve {yelerinin vyaridan bir fazlasinin
katilmasi ile Dernek merkezinin bulundugu yerde
calismalarina baslar.

MADDE 15: GENEL KURUL CAGRI YONTEMLERI

Dernek Genel Kurulunun toplantiya cagrilmasinda
uygulanacak yontemler asagida gdsterilmistir.

15.1) Dernek Yo6netim Kurulu, Genel Kurula katilma hakkina
sahip idyeler c¢izelgesini saptar ve tim 6denti borc¢larinin
O0denmesi i¢in borg¢lu udyelere uyarida bulunur. Borcglari
bulunan uyeler Genel Kurul toplantisina katilamazlar.

15.2) Genel Kurula katilacak idyeler, en az onbes (15) gin
onceden vyapilacak toplantinin ve bu toplantida yeterli
cogunluk saglanamadigi takdirde dizenlenecek ikinci
toplantinin tarihi, saati, yeri ve glindemi istanbul’da
yaylnlanan gazetelerin birinde duyurulmak suretiyle
toplantiya c¢agrilirlar. Ayni sire ic¢cinde durum ilcge
kaymakamligina bildirilerek Genel Kurula katilacak iyeler
cizelgesi eklenir.

I1k toplanti ile ikinci toplanti arasinda birakilacak
sire bir haftadan az olamaz.

15.3) Tkinci toplanti vyeterli coJunluk aranmaksizin
katilan duyelerle acgilir ve Genel Kurul calismalarina
baslar. Ancak katilan {dye sayisi Yoénetim Kurulu ile
Denetim Kurulu Uye tam sayilari toplaminin iki katindan
asagi olamaz.

15.4) Toplanti codunluk saglanmamasi nedeni disinda,
baska bir nedenle geri birakildidi takdirde en az onbes
(15) giin onceden geri birakilma nedenleri de belirtilerek
toplantinin tarihi, saati, vyeri ve gindemi, ilk ilanin
yapildigi gazeteye ikinci bir ilan verilmek suretiyle



iyelere duyurulur ve durum ayrica yodrenin en biylik milki
amirine vyazi 1ile Dbildirilerek Genel Kurula katilacak
iyeler listesi eklenir. Ertelenen toplantinin, geri
birakilma tarihinden baslamak izere en ge¢ 1iki ay ig¢inde
vapilmasi zorunludur.

15.5) Genel Kurul toplantisi birden cok geri birakilamaz.
MADDE 16: GENEL KURUL TOPLANTI ILKELERI

Genel Kurul toplantilarinda uygulanacak ilkeler asagida
gosterilmistir.

16.1) Genel Kurula katilacak {iyeler, Yonetim Kurulunca
diizenlenen “Genel Kurul Uyeleri C(Cizelgesi”ndeki adlara
karsisina imza atip Genel Kurul Giris Karti almak
suretiyle toplantiya girebilirler. Imzalanan cizelgeye
gbre Genel Kurula katilan Uyeler sayisi ile toplanti ve
karar yeter sayilarz, Dernek Baskani ile Sekreter
tarafindan imzalanan bir tutanakla saptanir.

16.2) Genel Kurul, Sekreterin, c¢oJunlugun saglandidini
belirten tutanadi okumasindan sonra Dernek Baskani ya da
Baskan Yardimcisi tarafindan acilir ve Genel Kurulu
yonetmek {lizere olusturulacak Divana bir baskan, Dbir
baskan yardimcisi, bir sekreter secilir.

16.3) Genel Kurulda glndemdeki maddeler gorisilir. Ancak
toplantiya katilan {yelerin en az onda bir (1/10)'1
tarafindan vyazili olarak gorlisilmesi istenen ve glindem
maddeleri ile iliskili konularain gundeme konulmaszi
zorunludur.

16.4) Her {idyenin Genel Kurulda bir oy hakki olup oyunu
kendisi kullanmak zorundadir.

16.5) Genel Kurulda karar vyeter sayisi, Genel Kurula
katilanlarin vyaridan Dbir fazlasidir. Ancak Ana Tizik
degisikligi ile Dernedin dagitilmasina iliskin kararlarda
ilgili maddelerdeki yeter sayilar aranir.

MADDE 17: OLAGANUSTU GENEL KURUL

Olaganistii Genel Kurul, olagan Genel Kurul toplantisina
kadar beklenilmesini mumkiin olamayacak ya da bir an o&nce
goriisilmesinde yarar saglayacak onemli ve zorunlu
konularda, asagida gbsterilen basvuru ve kararlar
uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan en ge¢ bir ay iginde
toplantiya ¢agrailair.



17.1) Dernek iiye sayisinin beste bir (15/)’inin konu icin
yapacaklari yazili ve imzali basvurusu,

17.2) Yoénetim Kurulunun, gerek goérdigli konularda tcte iki
(2/3) oy codunludu ile alacadi karara,

17.3) Denetleme Kurulunun Dernek hesap islemleri ile
biitge konusunda alacagdi oybirligi karara,

17.4) Olagantisti Genel Kurul toplantisi oladan Genel
Kurul toplantisindaki yoéntem ve ilkelere gdre yapilir ve
sadece toplantiya neden olan konunun {izerinde goriusilip
karar alinir.

Olaganiistii Genel Kurul sirasinda giindeme madde eklenmesi
Onerisi yapilamaz.

MADDE 18: GENEL KURUL GOREV VE YETKILERI

Genel Kurul, Dernedin en yetkili karar organi olup gorev
ve yetkileri asagida gdsterilmistir.

18.1) Tiurk vyasalari 1ile Dernek Ana Tizigli hikimleri
dogrultusunda gerekli kararlari almak,

18.2) Calisma donemi, calisma programi ile yillik bilitce
yonetmeligi, gelir ve gider ¢izelgelerini gorusup
onaylamak,

18.3) Calisma donemi yonetim ve Denetleme Kurulu asil ve
yedek idyelerini secmek,

18.4) Gecen calisma donemine iliskin Yonetim Kurulu
calisma raporu 1ile bilanco ve gelir gider ¢izelgelerini;
Denetleme Kurulunun denetim raporunu gorisip onaylamak ve
yonetim Kurulu iUyelerini aklamak,

18.5) Dernek Ana Tiziginin degistirilmesine iliskin
Yonetim Kurulu tasarisini goruslp karara baglamak,

18.6) Ybnetim Kurulunun onaya sundudu Yoénetmelikleri
goristp, karara baglamak,

18.7) Dernek 1Uyeliginden g¢ikarilanlarin, Yoénetim Kurulu
kararlarina karsi sirelerinde vyapilan itirazlar hakkinda
karar almak,

18.8) Dernede tasinmaz mal satin alinmasi ya da satilmasi
konularinda Yonetim Kuruluna yetki vermek,



18.9) Dernedin uluslararasi calismalarda bulunmasi, yurt
disindaki kuruluslara katilmasi va da bunlarla
isbirliginde olmasz i¢gin Yoénetim Kurulunun vyaptidi
oneriler hakkinda karar almak,

18.10) dernegdin dagilmasina ve mal varliginin
dagitilmasina karar vermek,

18.11) Yasalarda ya da dernek ana tiuziginde Genel Kurulda
yapilmasi belirtilen gorevleri yerine getirmek.

MADDE 19: YONETIM KURULU

Dernegin yetkili yonetim organi bulunan Yonetim Kurulunun
olusum bicimi asagida belirtilmistir.

19.1) Yonetim Kurulu, iki yillik slre ic¢in sec¢ilmis en az
bes (5) en fazla sekiz (8) asil ve yedek iyeden olusur.
Secimlerden oOnce Genel Kurul, yoénetim kurulu asil ve
yedek Uye sayisini saptar.

19.2) Yedek {yeler, bosalan asil {uyeliklerin yerlerini
alirlar. Yonetim Kurulu iUye sayisli, bosalmalar nedeniyle
yedeklerin de getirilmesinden sonra , Uye tamsayisinin
yvarisindan asagiya diserse yeniden secim ic¢cin Genel Kurul
bir ay i¢inde olaganlisti toplantiya cadrilir.

Dernek Yonetim Kurulu, Dernek Genel Kurulu tarafindan
iki(2) yillidina secilir. Iki vyi1llik gbrev siiresi,
secimin yapildiga Genel Kurul Toplantisini takiben
baslar.

MADDE 20: YONETIM KURULUNUN GALISMA ILKELERI

Yonetim Kurulunun calisma ilkeleri asagida
gosterilmistir.

20.1) Ybénetim Kurulu seg¢imini izleyen yedi(7) gin ig¢inde
diizenlenecek 1ilk toplantida Dbir Dernek Baskani, Dbir
Baskan Yardimcisi, bir Sekreter, bir Sayman ve Dernek
ama¢ ve hizmet konulari ile ilgili sozcller secmek
suretiyle gorev bolimi yapilir.

20.2) Yonetim Kurulu en az ayda bir kez olagan olarak
toplanir ve geredinde olaganisti toplanti yapabilir.

20.3) Yonetim Kurulunun toplanti yeter sayisi dort (4)
olup, kararlar ¢ogunlukla alinir.



20.4) Yonetim Kurulu Dernek Baskaninin Cagrisi ve
saptadidi gindem dogrultusunda toplanir ve ¢alismalarini
yapar.

MADDE 21: YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

21.1) Tirk Yasalari ve bu Ana Tizuk hiiktiimleri
dogrultusunda gereken kararlara almak; Genel Kurul
kararlarini uygulamak,

21.2) Dernedin subelerinin acilmasina, yetkilerin
saptanmasina ve kurucularinin belirtilmesine karar
vermek,

21.3) Dernegi Dernek Baskani araciligi ile temsil etmek
yva da gerektiinde dider idyelere de yetki vermek,

21.4) Calisma donemi c¢alisma programi ile yilik Dbiitce
yonetmeligi, gelir ve gider c¢izelgelerini hazirlamak ve
uygulamak,

21.5) Gecen calisma donemi calisma raporu ile bilanco ve
gelir gider c¢izelgelerini hazirlamak,

21.7) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini,
yerini ve gindemini saptamak, iyelere ve ilce
kaymakamligina duyurmak,

21.8) Danisma Kurulu {Uyelerini secmek ve ©Oneri 1ile
dilekleri hakkinda karar vermek,

21.9) Yonetim ve Hizmet konulari dodgrultusunda godrev
yapacak komiteler kurmak wve raporlari hakkinda gereken
kararlari almak,

21.10) Dernedin islerini yliritecek personel ve
danismanlari atamak ve geredinde islerine son vermek,

21.11) Sadlanacak gelirlerin Yonetim Kurulu ve/veya
Dernek iyelerine hicbir menfaat saglamamak ve bu
gelirlerin sadece Dernek amacina tahsis edilmesi kayit ve
sartiyla, ortaklik, iktisadi isletme, vakif ve
yardimlasma sandigi kurulmasina ya da kurulmus ve
kurulacaklara katilmaya karar vermek ve bu karari Genel
Kurulun onayina sunmak,

21.12) Dernek Ana TizUgunin deistirilmesi ile
yonetmeliklerin azalmasi ve degistirilmesine iliskin
calismalar yapip, gereken tasarilari Genel Kurulun
onayina sunmak,



21.13) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlarai
Uyelere ve 1lgili yerlere bildirmek,

21.14) Gecen calisma ddonemi sorumlusu Yonetim Kurulundan
gbrevi ve bilangco geredi Dernek malvarlidini teslim almak
ve ayni big¢imde gelecek calisma dénemi ydnetim Kuruluna
teslim etmek,

21.15) Yasalarda vya da Dernek Ana Tiziginde Yonetim
Kurulunca yapilmasi belirtilen gdrevleri yerine getirmek.

MADDE 22: DENETLEME KURULU

Dernek her tirlti denetime ac¢ik oldugu gibi 1i¢ denetim
acisindan Denetleme Kurulu araciligi ile Dernek ic¢i
denetim gorevini yerine getirmekle sorumlu bulunmaktadir.

22.1) Denetleme Kurulu, Genel Kurulda ac¢ik oyla 1iki vyzil
i¢in secilmis U¢(3) asil ve U¢(3) yedek dyeden olusur.

22.2) Denetleme Kurulu, sec¢imi izleyen alti(6) gin ic¢inde
yvapacadil 1lk toplantida bir Baskan ve bir Sozcl secer.

22.3) Denetleme Kurulu en az Ug¢(3) ayda bir kez toplanir.
Toplanti ve karar yeter sayisi iki(2)’ dir.

22.4) Denetleme Kurulu, Dernedin bitce, hesap ve
islemleri ile ilgili defter ve Dbelgeleri {lzerinde
yapacagili inceleme sonuclarini, dilek ve Onerilerini
Yonetim Kuruluna bildirmek; Yonetim Kurulunca hazirlanan
calisma doénemi programi ile yillik biitge yonetmelidi wve
gelir gider cizelgelerinin gorisiilecegi yonetim
toplantisinda hazir bulunarak dilek ve Onerilerini
belirtmek; Yonetim kurulunca hazirlanan gegcen c¢alisma
donemi raporu ile Dbilan¢o gelir ve gider ¢izelgeleri
hakkindaki incelemelerini bir raporla Genel Kurula
sunmakla gorevli ve yetkilidir.

MADDE 23: DANISMA KURULU

Danisma Kurulu, Yonetim Kurulu Eski Baskanlari ile
Onursal Uyeler ve Dernek tuyeleri arasindan iki vyillik
siire ic¢in, Ucte iki(2/3) codunluk oyuyla secilmis yedi (7)
danismandan olusur.

Danisma kurulu her vyil en az ¢ kez toplanir ve 1ilk
toplantisinda bir baskan, bir baskan vyardimcisi secer.
Toplanti ve karar yeter sayisi olagan cogunluktur.

Danisma Kurulu, Baskani ya da Dernek Baskani tarafindan
diizenlenmis gindem geredince toplantiya c¢adgrilir ve



toplantinin karar tutanaklarinin bir ©&rnedi yonetim
kuruluna gonderilir.

MADDE 24: DANISMA KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Danisma kurulunun gorev ve yetkileri asagida
gOsterilmistir.

24.1) Dernek ama¢ ve hizmet konulari yoninden yapilmasi
gereken calismalara iliskin taslak ve program hazirlamak,
Yonetim Kuruluna Oneri ve dileklerde bulunmak,

24.2) Dernek ve Tirkiye’ de ki risk sermayesi
girisimlerinin kamuoyunda sayginligini arttiracak
calismalar yaparak, oneri ve dileklerde bulunmak,

24.3) Dernek lokal wve tesisleri ile 1ilgili projeler,
degisiklikler ve tasarimlar hakkinda goriislerinin
belirtmek,

24.4) Yonetim Kurulu ve Genel Kurulun diger konulardaki
istek ve dilekleri hakkinda goriislerini bildirmek.

MADDE 25: DiISIPLIN KURULU

Disiplin Kurulu, bes(5) asil ve bes(5) yedek {lyeden az
olmamak tzere Genel Kurulca iki (2) yil ig¢in sec¢ilir.

Disiplin Kurulu secildikten sonra, ilk toplantisinda
gorev bolumi vyaparak, acik oyla bir baskan, bir baskan
yardimcisi seger. Disiplin Kurulu en az Uc¢(3) ayda bir(l)
kez Dernek ikametgahinda Onceden kararlastirilacadi gin
ve saatte vyazili c¢adgri ile toplanir. Disiplin Kurulu
asgari Uc¢(3) dUye ile toplanir. Ve oy c¢ogunlugu ile karar
alir. Bu Kurulun gbrevi:

a) Dernedimize basvuruda bulunan kisileri bir on elemeye
tabi tutup, tavsiye niteligindeki kararini  Yonetim
Kurulu’ nun onayina sunmak,

b) Tizuiguin 12.maddesi uyarinca “Uyelikten Cikarilma”
konulari hakkinda karar alip, Yonetim Kurulu’ nun onayina
sunmak ve lyeleri genel disiplin konularinda uyarmaktir.

Genel Kurul 1lgili c¢alisma doneminde, Disiplin Kurulu
olusturulmamasi ve disiplin kurulunun gbrev ile
yetkilerinin Yonetim Kurulu tarafindan yerine
getirilmesine ve bu konuda herhangi bir giindem maddesi
olmasa da karar verilebilir.



MADDE 26: ORTAK HUKUMLER

Yonetim ve Denetleme Kurulu iyeleri, oOzirstiz olarak st
iste ¢ (3) toplantiya ya da o6zirlii olsa dahi bir calisma
dénemi ig¢inde diizenlenen toplantilarin vyarisindan bir
fazlasina katilmadiklari takdirde kurullarindan ayrilmis
sayilirlar.

Herhangi bir nedenle kurulundan ayrilan {dyenin yerine,
ilk sirada bulunan UUye bir hafta icinde asil fuyelige
secilir.

IV.BOLUM-YURUTME BIRIMI
MADDE 27: YURUTME BIRIMININ AMAC VE CALISMA BICIMI

Dernek Yluritme Birimini basinda Dernek Genel Sekreteri
bulunur. Genel Sekreter Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

Dernek YirtUtme Birimi, Yoénetim Kurulunun yonetim ve
gbzetiminde, Dernek organlarinin kararlarini uygulamak;
iktisadi isletmeler, vakiflar ve dayanisma sandiklarinin
Dernege iliskin islev ve islemlerini yerine getirmek;
Dernek hizmet ve c¢alismalarinin ylUritmesini saglamakla
gorevlidir. Yonetim Kurulu gerekli gordidi taktirde
asagida tanimi vyapilan birimleri de kurabilir. Bu
birimlerin calismalarini Genel Sekreter koordine eder.

27.1) Uzman Danismanlar,
27.2) Yonetim ve Hizmet Komiteleri,
27.3) Gorevliler.

MADDE 28: UZMAN DANISMANLAR

Dernek ama¢ ve hizmet konularina yardimci olmak, Dernek
iyelerinin bireysel ve ortak sorunlari ile 0zelligi olan
konularda Danismanlik yapmak ilizere gecici ya da sirekli
olarak hukuk, mali, halkla iliskiler, sanat ve benzer
alanlarda gdrev yapmak Uzere atanan uzman danismanlar
yonetim  kurulunun gerek gordugi konularda yo&netim,
denetleme ve Danisma kurullarina Danismanlik yaparlar.

MADDE 29: YONETIM VE HIZMET KOMITELERI

Dernek ama¢ ve hizmet konularinda ydnetime yardimci olmak
lzere, gecici ya da slrekli olarak en az Uc¢(3) kisiden
olusan yoénetim ve hizmet komiteleri kurulabilir. Gecgici
komiteler Dernek Baskani, sirekli komiteler yonetim
karari ile secilirler.



Yonetim wve hizmet komiteleri, Yonetim, Denetleme ve
Danisma kurullarinin karar almalarina vya da Yidrutme
Birimine yardimci olabilecek etit, arastirma ve
incelemeleri vyapmak, Onerilerde bulunmak ve geredinde
uygulamalarini da yapmakla gbrevli ve yetkilidirler.

MADDE 30: YURUTME BIiRiMI GOREVLILERI

Dernek bitcesi ile amacg ve hizmet konularinin
gerektirdigi O0lclilerde Yirttme birimi gorevlileri
atanabilir.

V. BOLUM-MALI HUKUMLER
MADDE 31:CALISMA DONEMI VE BUTCE

Dernedin calisma dénemi 1 Ocak’ ta baslar ve 31 Aralik’
ta sona erer. Dernedin biitgesi yillik biitce yOnetmeligi
ile gelir ve gider c¢izelgelerinden olusur. Bltcenin
yurtirlige girdigi 1 Ocak tarihi ile onamasinin yapildigzi
Genel Kurul tarihi arasinda ki siire olacak gider ve
harcamalar, bir Onceki yil bitcesinin giderler c¢izgisinin
ayni sireye iliskin giderler tutarini asamaz.

MADDE 32: DERNEGIN GELIRLERI

Madde 32: Dernedin Gelirleri

Dernedin gelirleri asadida gOsterilmistir.

32.1) Giris Odentisi (Kayit Odentisi): Bir defaya 06zgl
olmak UUzere her calisma donemi bitcesinde iyelige kabul
edilen {iiyeler icin o6ngdriilen &dentidir. Giris Odentisi
her vyil Yonetim Kurulu’ nun uyarlama yetkisi sakl:
olmakla beraber kurumsal iyeler icin $ 5.000.- karsiliga
TL., sahislar ig¢in ise $500 karsiligi TL.’ dir. Sdzkonusu
iyelik miktarini odeme biciminin belirlenmesinde Y&netim
Kurulu yetkilidir.

32.2) Yi1llik Odenti (Uyelik Odentisi): Uyeler icin her
calisma bitcesinde Ongdriilen ve iiyelidin devami slresince
O0denmesi zorunlu odenti olup, Kurumsal iyeler ic¢in en az
$2.500.- karsiligi TL., sahislar icin ise en az $250.-
karsiligz TL.' dir. Soz konusu {lyelik 0odentisinin
miktarini ve Odeme Dbic¢iminin belirlenmesinde Yd&netim
Kurulu yetkilidir.

32.9) Diger gelirler

Dernek siyasi partilerden, isci va da isveren
sendikalarindan ve kamu kurumu niteliindeki meslek ya da



yardim kuruluslarindan herhangi bir maddi vyardim kabul
edemez.

MADDE 33: GELIR VE GIDER ISLEMLERI

Dernedin gelir ve gider islemlerinde asagida gdsterilen
kural ve ydntemler uygulanir.

33.1) Giris Odentisinin tamami Uyelik islemleri sirasinda
Yillik Odentinin tamami Subat ayinda alinir. Yonetim
Kurulu, 6dentinin gilincellestirilmesinde yetkilidir.
Yonetim Kurulu, oOdenmesi gereken Yillik o&dentiler icin
yasal faiz ayarlamalari yapmaya yetkilidir.

33.2) Dernek gelirleri, Maliye ve GUmriik Bakanlig:
tarafindan bastirilan Alindi Belgeleri ile toplanir.
Bagis, yardim ve Odentileri toplayacak yetkililer Yd&netim
Kurulu karari ile belirlenir ve Ilce Kaymakamlidinca
tescil ettirilir. Alindi Belgesine, 0odenti ve Dbadisi
O0deyenin acik kimligi yazilir ve imzasi alinir.

33.3) Giderlere iliskin harcamalarda fatura ya da makbuz
alinir. Belirtilen belgelerin saglanamadigi Odemelerde
Harcama Belgesi dluzenlenir ve Odemeyi vyapan tarafindan
imzalanir.

33.4) Alindi Belgeleri ile fatura, makbuz ve harcama
belgelerinin saklama slresi, 0zel kanunlarda gosterilen
daha uzun sitreye iliskin hikimler sakli kalmak {zere
bes (5) yildar.

MADDE 34: DEFTERLER

Dernek icin asagida gbsterilen noterden onayli defterler
tutulur.

34.1) Dernek Uyeleri Defteri: Dernek Uyelerinin
kimlikleri, lyelidge giris tarihleri, lyelikten ayrilma ya
da ¢ikarilma tarihleri bu deftere yazilair.

34.2) Genel Kurul [Karar Tutanaklari Defteri: i1k
kurucular Genel Kurulu, 1ilk Genel Kurul ve izleyen oladgan
ve olagan iustidl Genel Kurul toplantilari bu deftere tarih
sirasi ile yapistirilir.

34.3) Yonetim Kurulu Karar Defteri: Yodnetim Kurulunun
olagan ve olagan uUstli toplantilarinin kararlari tarih ve
sayl sirasiyla bu defterlere vyazilir ya da kararlarin
yvazi11digi kagitlar bu defterlere vyapistirilir, YoOnetim
Kurulu Uyeleri tarafindan imzalanir.



34.4) Gelen Ve Giden Evrak Defteri: Dernede gelen ve
Giden vyazi ve diger belgeler, tarih, sayl sirasina gore
gereken aciklamalar yapilarak bu deftere islenir.

34.5) Gelir ve Gider Defteri ya da Bilanco Esasi Defter:
Dernek adina alinan paralar, alindiklari yerler, alinma
nedenleri ve iliskin olduklari hesaplar, odenme nedenleri
ve 1liskili olduklari hesaplar, alacaklar, borclar ve
varliklar gereken defterlere islenir.

34.6) Bitce, Kesin Hesap ve Bilanco Defteri: Her calisma
donemine iliskin bitcenin gelir ve gider c¢izelgeleri ile
bilan¢conun gelir ve gider c¢izelgeleri bu deftere islenir.

34.7) Demirbas Defteri: Dernedin demirbas niteligindeki
tasinir ve tasinmaz mallari bu deftere islenir.

34.8) Alindi Belgesi Defteri: Alindi Belgelerinin serisi,
baslangicg ve bitis numaralari, verildigi kimseler,
verilis ve iade tarihleri, alinan tutarlar, ilgilinin
imzalari bu deftere islenir.

VI.BOLUM-Genel Hiikiimler
MADDE 35: ANA TUZUK DEGISIKLiIGIi

Dernek Ana Tuzugl, Genel Kurula katilan uyelerin {cte
iki(2/3) oy c¢odunlugu ile dedistirilebilir. Degisiklik
Onerileri en az (10) gin Onceden Genel Kurul iyelerine
gonderilmedikgce Genel Kurulda Ana Tizik Degisikligi
gorisiulemez.

MADDE 36: DERNEGIN DAGITILMASI

Dernek 0&zellikle dagitma i¢in ¢adrilmis bulunan Genel
Kurul dyelerinin en az ticte 1iki(2/3) hazir bulunacadi
olaganisti Genel Kurulda toplantiya katilan idyelerin icte
iki(2/3) oy c¢odunludu karari ile dagitilabilir.

I1k toplantida icte iki(2/3) c¢oJunluk hazir bulunmadigdi
takdirde ikinci kez toplanmak izere Genel Kurul {iyeleri
cagrilir. Bu c¢agri Uzerine toplanacak iyelerin sayisi ne
olursa olsun Dernedgin dagitilmasi konusu goriusiulir.
Ancak, dagitma kararinin hazir bulunan {dyelerin {cgte
iki(2/3) oy c¢odunlugu ile alinmasi zorunludur.

Dernedin dadgitilmasi, Yonetim Kurulu tarafindan bes(5)
gin ig¢inde 1ilge kaymakamligina bildirilir. Daditilma,

Dagitma Kurulu olarak Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

MADDE 37: HUKUM EKSIKLIGI



Bu Ana Tizugun uygulanmasi sirasinda hiukim eksikliinde
Dernekler Kanunu 1ilke Tirk Medeni Kanunu hiukimleri
uygulanir.

GEGCIci MADDE: 1

Yonetim Kurulu asil ve yedek 1idyelerinin Dernek Kurulu
toplantisinda segilmelerine kadar godrev vyapacak dernek
Gegici Yonetim Kurulu idyeleri asagida belirtilmistir.Ayni
Zamanda, Dernek Kurucularinin ad ve soyadlari, meslek ve
Sanatlari, ikametgahlari ve uyruklari da asagidadir.
Danisma Kurulu Uyeleri, Yoénetim Kurulu tarafindan
belirlenecektir.



